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GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CÓRDOBA BELALCÁZAR 
Supervisor(a) contrato nro. 9117010 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR. 9117010 del año 2026 

Mario Germán González Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94476571 de Guadalajara 

de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Campesena, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y siete millones 

doscientos diecisiete mil ochenta y tres PESOS M/CTE. ($ 47.217.083), discriminados así: a) Un primer pago 

correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones, quinientos setenta 

y nueve mil, quinientos ochenta y tres PESOS M/CTE ($ 4.579.583). b) Nueve (9) pagos iguales por los 

meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones, setecientos treinta y siete mil, 

quinientos M/CTE. ($ 4.737.500) 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, 

orientando procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la población 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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campesina y sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante metodologías presenciales, a 

distancia y/o en ambientes móviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y 

socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades formativas 
en programas titulados y 
complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad del 
SENA y la Estrategia 
CampeSENA, en modalidades 
presenciales, a distancia y en 
ambientes móviles. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
Ficha: 3468621  
Ciudad: Yotoco – Punta brava 
Programa: Técnico en 
Promotoría Campesina en 
Agroecología 
Fase: Inducción 
 
Ficha: 3466750 
Ciudad: Dagua 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
 

Ficha: 3474679 
Ciudad: Bugalagrande – 
Paila Arriba 
Programa: Técnico en 
Producción Animal 
Fase: Inducción. 
 
Ficha: 3472766 
Ciudad: Guacarí – Alto de 
Guacas 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
 

Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA 
Plus. Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Ficha: 3501194 
Ciudad: Calima - Riobravo 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 

 

Ficha: 3462981 
Ciudad: El Cerrito - 
Tenerife 
Programa: Técnico en 

Promotoría Campesina en 
Agroecología 

Fase: Análisis 

 
 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica con enfoque 
diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques 
territoriales, asociativos y de 
economía campesina, 
garantizando pertinencia y 
flexibilidad según vocaciones 
productivas del territorio. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

3 Implementar estrategias 
didácticas participativas, 
integración de aulas móviles, 
medios radiales y recursos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias en contextos 
rurales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Se registran la valoración de 
los RA de aprendizaje de las 
fichas asignadas. 
 
Ficha: 3444390  
Ciudad: Calima – Riobravo 
Programa: Complementaria 
Gestión de proyectos 
comunitarios 
Fecha:  mayo 14 de 2026 
 
 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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Ficha: 3444390  
Ciudad: Guacarí – Alto de 
Guacas 
Programa: Complementaria 
Gestión de proyectos 
comunitarios 
Fecha:  abril 23 de 2026 
 
Ficha: 3468621  
Ciudad: Yotoco – Punta brava 
Programa: Técnico en 
Promotoría Campesina en 
Agroecología 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
 
Ficha: 3466750 
Ciudad: Dagua 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
 
Ficha: 3468897 
Ciudad: Trujillo - Andinápolis 
Programa: Operario en 
Producción Apícola 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
 
Ficha: 3472766 
Ciudad: Guacarí – Alto de 
Guacas 
Programa: Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 14 de 2026 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
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6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza gestión para 

proceso de certificación, de 

los siguientes grupos: 

Ficha: 3444390 

Cantidad de aprendices a 

certificar: 22 

Programa: Complementaria 

en Gestión de proyectos 

comunitarios 

 

Ficha: 3444402 

Cantidad de aprendices a 

certificar: 12 

Programa: Complementaria 

en Gestión de proyectos 

comunitarios 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó de manera activa 
en la siguiente jornada 
Actividad: Planeación con la 
Nueva Supervisora de 
Contrato con el objetivo de 
definir las estrategias de 
revisión de evidencias 
Fecha: 24 de abril del 2026 
 
Actividad: Reunión virtual 
transversalidad y 
complementarias 
Campesena y Full Popular 
Fecha: 15 de abril del 2026 
 

Actividad: Reunión virtual 
Reunión programación 
plataforma Sofia - 
formación 
complementaria. 
Fecha: 18 de abril del 2026 
 
Actividad: Reunión de 
planeación para la 
participación en Feria de 

oferta educativa ITA 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Fecha: 05 de mayo del 2026 
 
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

11 Participar en acciones de 
divulgación y estudios de 
equivalencia para activar 
cadenas de formación en el 
marco de CampeSENA. 
 

Actividad: Se participó de 
la Feria de Oferta 
Educativa 2026, realizada 
el día 6 de mayo del 2026 
en la Institución Educativa 
Agrícola Guadalajara de 
Buga (ITA) 
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro. 
 
Actividad: Oferta Curso 
complementario en 
Elaboración de panes con 
masa madre 
Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: Mayo 6 de 2026 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
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Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

cumplimiento de esta 
obligación. 
 

cumplimiento de esta 
obligación. 
 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) 
relacionados con actividades 
agropecuarias y oficios propios 
del territorio, conforme a los 
lineamientos del SENA y la 
Estrategia CampeSENA. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

14 Promover la participación de 
los beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo 
Emprender, orientadas a 
proyectos agropecuarios y 
rurales, según los lineamientos 
de la Estrategia CampeSENA 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

15 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II 
de acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias 

16 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se realiza solicitud de 
autorización salida de 
Moto Campesena para los 
días sábados, con el fin de 
realizar formación. 

Anexo 1 Informe de 
evidencias 

17 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 

Se adjunta imagen del 
reporte de bienes 
asignados a la fecha 

Anexo 1 Informe de 
evidencias 
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procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

18 Desplazarse en el Vehículo 
asignado por el SENA con el 
objeto de desarrollar las 
acciones propias de su contrato 
en las fechas, horarios, y 
recorridos autorizados por el 
subdirector de centro, para lo 
cual será obligatorio el uso de la 
totalidad de los elementos de 
protección personal entregados 
por el Centro y el 
diligenciamiento de los 
formatos establecidos por la 
entidad. 

Se realiza el reporte del 
desplazamiento del 
Vehículo en link dispuesto 
por la coordinación 
académica donde se 
reporta el destino, el 
kilometraje y la 
verificación del estado del 
vehículo 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias 

 
 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 50626 GUACARI 14/04/2026 14/04/2026 

2 50626 GUACARI 16/04/2026 16/04/2026 

3 50626 CALIMA 21/04/2026 21/04/2026 

4 50626 GUACARI 23/04/2026 23/04/2026 

5 50626 CALIMA 24/04/2026 24/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653619088 referente al operador SOI en el 

periodo de abril de 2026 

Cordialmente,  

Firma 

 
Mario Germán González Gutiérrez 

Contratista 

C.C. No. 94476571 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

 

MYRIAM ISABEL CÓRDOBA BELALCÁZAR 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9117010 de 2026    

Coordinador Académico 

 

 

Control de Cambios 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Mario Germán González Gutiérrez 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 9117010 
Periodo:  MAYO de 2026 
Supervisor de contrato: Myriam Isabel Córdoba Belalcázar 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes MAYO de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la Estrategia CampeSENA, en 
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes móviles. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 3468621  
Ciudad: Yotoco – Punta brava 
Programa: Técnico en Promotoría Campesina en Agroecología 
Fase: Inducción 
 
Resultado de Aprendizaje1: 731811 - RA1 promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz 
RAP1 evaluado: Si 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1: 13/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: En esta fase, los aprendices reconocerán los antecedentes 
históricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderán su impacto 
en el desarrollo social y técnico del país. Organizados en equipos de cinco integrantes, 
realizarán la lectura del documento sobre la fundación del SENA y observarán los videos 
Historia del Sena 
Soporte fotográfico  
 

 
 
Fecha 2: 20/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: Se realiza una presentación en la cual se dará a conocer el Centro 
de Formación Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos 
institucionales. Con base en esta socialización y organizados en equipos de trabajo, los 
aprendices deberán identificar en su Centro de Formación los servidores públicos que 
cumplen las funciones de coordinación académica, coordinación misional, biblioteca, 
bienestar al aprendiz, administración educativa y oficina de relaciones corporativas 
(funcionario encargado de la etapa productiva) 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 27/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: El instructor realizará la socialización sobre los aspectos 
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e 
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicación, los aprendices, 
organizados en pequeños grupos, analizarán situaciones cotidianas que pueden 
presentarse en el proceso formativo en campo. 
Cada grupo identificará si la situación corresponde a un derecho, un deber, una prohibición 
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor. 
Posteriormente, se realizará una socialización general para fortalecer la comprensión y el 
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional. 
Soporte fotográfico 
 



 

15 

GOR-F-012 V03 

 
 
 
Ficha: 3466750 
Ciudad: Dagua 
Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
 
Resultado de Aprendizaje: 458577 - Concertar alternativas y acciones de formación para el 
desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política 
institucional. 
 
458575 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 
RAP4 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 14/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: Se realiza una presentación en la cual se dará a conocer el Centro 
de Formación Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos 
institucionales. Con base en esta socialización y organizados en equipos de trabajo, los 
aprendices deberán identificar en su Centro de Formación los servidores públicos que 
cumplen las funciones de coordinación académica, coordinación misional, biblioteca, 
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bienestar al aprendiz, administración educativa y oficina de relaciones corporativas 
(funcionario encargado de la etapa productiva) 
Soporte fotográfico  

 
 
 
 
Fecha 2: 21/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: El instructor realizará la socialización sobre los aspectos 
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e 
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicación, los aprendices, 
organizados en pequeños grupos, analizarán situaciones cotidianas que pueden 
presentarse en el proceso formativo en campo. 
Cada grupo identificará si la situación corresponde a un derecho, un deber, una prohibición 
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor. 
Posteriormente, se realizará una socialización general para fortalecer la comprensión y el 
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional 
Soporte fotográfico  
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Ficha: 3474679 
Ciudad: Bugalagrande – Paila Arriba 
Programa: Técnico en Producción Animal 
Fase: Inducción 
 
Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 
RAP1 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 29/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: El instructor realizará la socialización sobre los aspectos 
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e 
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicación, los aprendices, 
organizados en pequeños grupos, analizarán situaciones cotidianas que pueden 
presentarse en el proceso formativo en campo. 
Cada grupo identificará si la situación corresponde a un derecho, un deber, una prohibición 
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor. 
Posteriormente, se realizará una socialización general para fortalecer la comprensión y el 
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional 
Soporte fotográfico  
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Ficha: 3472766 
Ciudad: Guacarí – Alto de Guacas 
Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
 
Resultado de Aprendizaje: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso 
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de 
acuerdo con la dinámica organizacional del Sena 
RAP1 evaluado: Si 
 
458577 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
RAP2 evaluado: Si 
 
458581 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional 
en el marco de su proyecto de vida. 
RAP3 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 16/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
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Descripción de la sesión: En esta fase, los aprendices reconocerán los antecedentes 
históricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderán su impacto 
en el desarrollo social y técnico del país. Organizados en equipos de cinco integrantes, 
realizarán la lectura del documento sobre la fundación del SENA y observarán los videos 
Historia del Sena 
Soporte fotográfico  
 

 
 
Fecha 2: 30/04/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: Se realiza una presentación en la cual se dará a conocer el Centro 
de Formación Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos 
institucionales. Con base en esta socialización y organizados en equipos de trabajo, los 
aprendices deberán identificar en su Centro de Formación los servidores públicos que 
cumplen las funciones de coordinación académica, coordinación misional, biblioteca, 
bienestar al aprendiz, administración educativa y oficina de relaciones corporativas 
(funcionario encargado de la etapa productiva) 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 7/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: El instructor realizará la socialización sobre los aspectos 
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e 
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicación, los aprendices, 
organizados en pequeños grupos, analizarán situaciones cotidianas que pueden 
presentarse en el proceso formativo en campo. 
Cada grupo identificará si la situación corresponde a un derecho, un deber, una prohibición 
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor. 
Posteriormente, se realizará una socialización general para fortalecer la comprensión y el 
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional. 
Soporte fotográfico 
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Fecha 4: 14/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: El proyecto de vida en los aprendices comprende la claridad sobre 
quiénes son hoy, qué desean llegar a ser y qué acciones deben emprender para lograrlo. 
Implica reconocer sus raíces, valores, saberes del campo, talentos y habilidades, así como 
asumir compromisos y responsabilidades para alcanzar sus metas personales, familiares y 
productivas. 
Durante la jornada, el instructor orientará un espacio de reflexión individual y grupal en el 
cual los aprendices responderán de manera consciente a preguntas como: ¿Quién quiero 
ser como aprendiz y futuro egresado SENA? ¿Qué metas deseo alcanzar en mi comunidad? 
¿Qué logros quiero obtener a nivel personal, familiar y productivo? ¿Cómo aportará mi 
formación al mejoramiento de mi calidad de vida y la de mi entorno? 
Soporte fotográfico 
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Ficha: 3501194 
Ciudad: Calima - Riobravo 
Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
 
Resultado de Aprendizaje: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso 
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de 
acuerdo con la dinámica organizacional del Sena 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 8/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formación 
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y políticas instituciones 
Descripción de la sesión: En esta fase, los aprendices reconocerán los antecedentes 
históricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderán su impacto 
en el desarrollo social y técnico del país. Organizados en equipos de cinco integrantes, 
realizarán la lectura del documento sobre la fundación del SENA y observarán los videos 
Historia del Sena 

 
Soporte fotográfico 
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Ficha: 3462981 
Ciudad: El Cerrito - Tenerife 
Programa: Técnico en Promotoría Campesina en Agroecología 

Fase: Análisis 
 
 
Resultado de Aprendizaje: 731809 - RA2 Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social 
RAP2 evaluado: No 
 
Fecha 1: 5/05/2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente 
los conceptos de dignidad humana, principios, valores. 
Descripción de la sesión:  Para reconocer el impacto que tienen las acciones humanas sobre 
nuestro entorno y, en especial, la vulneración de la dignidad humana y/o el respeto por los 
derechos humanos lo invito a que realice la lectura del documento ”Enrique Low Murtra y 
su legado de transparencia en el SENA”, dispuesto en el material de apoyo u/o otra biografía 
de una persona representativa en la defensa de la dignidad y los derechos humanos. 
Reflexione desde su entorno, desde su reconocimiento propio y del otro 
Soporte fotográfico 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economía campesina, 
garantizando pertinencia y flexibilidad según vocaciones productivas del territorio. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
3. Implementar estrategias didácticas participativas, integración de aulas móviles, medios 
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos rurales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
Nota: Se repite la información anexada en la obligación 1 de inducción solamente  
 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Se realiza evaluación de juicios de los siguientes grupos: 
 
Ficha: 3444390  
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Ciudad: Calima – Riobravo 
Programa: Complementaria Gestión de proyectos comunitarios 
Fecha:  mayo 14 de 2026 
 

 
 
 
 

Ficha: 3444390  
Ciudad: Guacarí – Alto de Guacas 
Programa: Complementaria Gestión de proyectos comunitarios 
Fecha:  abril 23 de 2026 

 

 
 
 

Ficha: 3468621  
Ciudad: Yotoco – Punta brava 
Programa: Técnico en Promotoría Campesina en Agroecología 



 

26 

GOR-F-012 V03 

Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
Competencia:  36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
Resultado de aprendizaje evaluado: 731811 - RA1 promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz 
Evidencia 

 
Ficha: 3466750 
Ciudad: Dagua 
Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
Competencia:  1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 
Resultados de aprendizaje evaluados: 458579 - Identificar las oportunidades que el Sena 
ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e 
internacional 
458577 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
458575 - Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 
Evidencia 
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Ficha: 3468897 
Ciudad: Trujillo - Andinápolis 
Programa: Operario en Producción Apícola 
Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 13 de 2026 
Competencia:  36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
Resultados de aprendizaje evaluados: 622108 – 2402015301 Identificar la dinámica 
organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su 
proyecto de vida y el desarrollo profesional 
Evidencia 

 
 
 

Ficha: 3472766 
Ciudad: Guacarí – Alto de Guacas 
Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
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Fase: Inducción 
Fecha:  mayo 14 de 2026 
Competencia:  1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 
Resultados de aprendizaje evaluados: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, 
de acuerdo con la dinámica organizacional del Sena 
458577 - Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 
competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
458581 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional 
en el marco de su proyecto de vida. 
Evidencia 
 

 
 

 
 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se realiza gestión para proceso de certificación, de los siguientes grupos: 
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Ficha: 3444390 

Cantidad de aprendices a certificar: 22 

Programa: Complementaria en Gestión de proyectos comunitarios 

 

Ficha: 3444402 

Cantidad de aprendices a certificar: 12 

Programa: Complementaria en Gestión de proyectos comunitarios 
 
Evidencia 
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7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Ciudad: Guadalajara de Buga 
Descripción de la actividad: reunión con la Supervisora de Contrato designada para revisión 
de Informes y de Metas 
Fecha: 24 de abril del 2026 
Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 
 



 

32 

GOR-F-012 V03 

 

 
Ciudad: Guadalajara de Buga 
Descripción de la actividad: Reunión virtual transversalidad y complementarias Campesena 
y Full Popular  
Fecha: 15 abril del 2026 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 

 
 

 



 

34 

GOR-F-012 V03 

Ciudad: Guadalajara de Buga 
Descripción de la actividad: Reunión virtual Reunión programación plataforma Sofia - 
formación complementaria. 
Fecha: 18 abril del 2026 
Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 
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Ciudad: Guadalajara de Buga 
Descripción de la actividad: Reunión de planeación para la participación en Feria de oferta 

educativa ITA 

Fecha: 05 de mayo del 2026 
Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 
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8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
. 
 
11. Participar en acciones de divulgación y estudios de equivalencia para activar cadenas de 
formación en el marco de CampeSENA. 
 
 
Actividad: Se participó de la Feria de Oferta Educativa 2026, realizada el día 6 de mayo del 
2026 en la Institución Educativa Agrícola Guadalajara de Buga (ITA) 
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Actividad: Oferta Curso complementario en Elaboración de panes con masa madre 
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: Mayo 6 de 2026 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios 
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA y la Estrategia CampeSENA.  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, según 
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
 
15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
 
Descripción de la actividad: Se realiza la gestión en la plataforma Estatal SECOP II de acuerdo 
con los lineamientos de la supervisión 
Soporte fotográfico 
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16. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.. 
 
Fecha: 6 de mayo del 2026 
Actividad: Solicitud de autorización salida de Moto Campesena para los días sábados, con 
el fin de realizar formación. 
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17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.. 
 
Evidencia: Se adjunta imagen del reporte de bienes asignados a la fecha 

  



 

42 

GOR-F-012 V03 

 
 
 
 
18. Desplazarse en el Vehículo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias 

de su contrato en las fechas, horarios, y recorridos autorizados por el subdirector de centro, para lo 
cual será obligatorio el uso de la totalidad de los elementos de protección personal entregados por 

el Centro y el diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad. 
 
Actividad: Se ha realizado el reporte del desplazamiento del Vehículo en link dispuesto por 
la coordinación académica donde se reporta el destino, el kilometraje y la verificación del 
estado del vehículo 
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