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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Mayo de 2026

Sefior (a)

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR
Supervisor(a) contrato nro. 9117010
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9117010 del afio 2026

Mario Germdn Gonzalez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 94476571 de Guadalajara
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Campesena, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil ochenta y tres PESOS M/CTE. ($ 47.217.083), discriminados asi: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccidn del mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones, quinientos setenta
y nueve mil, quinientos ochenta y tres PESOS M/CTE ($ 4.579.583). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones, setecientos treinta y siete mil,

quinientos M/CTE. ($ 4.737.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA,
orientando procesos de formacion profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la poblacién
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campesina y sus organizaciones, en areas agropecuarias y afines, mediante metodologias presenciales, a
distancia y/o en ambientes mdviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y
socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar actividades formativas | Se realizaron sesiones de | Informe mensual; registro

en  programas _titulados vy | formacion profesional | de actividades en SOFIA
complementarios, aplicando | integral y de | Plus. Anexo 1 Informe de
lineamientos pedagdgicos, | acompafiamiento de los | evidencias.

normativos y de calidad del | siguientes programas de

SENA i la Estrategia | formacion, haciendo uso de

CampeSENA, en modalidades | las plataformas

presenciales, a distancia y en | institucionales.
ambientes mdviles.

Ficha: 3468621

Ciudad: Yotoco — Punta brava
Programa: Técnico en
Promotoria Campesina en
Agroecologia

Fase: Induccidn

Ficha: 3466750

Ciudad: Dagua

Programa: Técnico en
Produccion Agropecuaria
Fase: Induccién

Ficha: 3474679

Ciudad: Bugalagrande -
Paila Arriba

Programa: Técnico en
Produccién Animal

Fase: Induccidn.

Ficha: 3472766

Ciudad: Guacari — Alto de
Guacas

Programa: Técnico en
Produccion Agropecuaria
Fase: Induccion
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Ficha: 3501194

Ciudad: Calima - Riobravo
Programa: Técnico en
Produccidn Agropecuaria
Fase: Induccion

Ficha: 3462981

Ciudad: El Cerrito -
Tenerife
Programa: Técnico en

Promotoria Campesina en
Agroecologia
Fase: Andlisis

Disefar y ejecutar la planeacién
pedagogica con enfoque
diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques
territoriales, asociativos y de

economia campesina,
garantizando  pertinencia _y
flexibilidad segin vocaciones

productivas del territorio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Implementar estrategias
didacticas participativas,
integracién de aulas modviles,
medios radiales y recursos que
favorezcan el  aprendizaje
significativo y la apropiacién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

competencias _en _contextos
rurales.
Evaluar __los resultados de | Se registran la valoracién de | Reporte de Juicios

aprendizaje _en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

los RA de aprendizaje de las
fichas asignadas.

Ficha: 3444390

Ciudad: Calima — Riobravo
Programa: Complementaria
Gestidn de proyectos
comunitarios

Fecha: mayo 14 de 2026

Evaluativos. Anexo 1
Informe de evidencias.
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Ficha: 3444390

Ciudad: Guacari — Alto de
Guacas

Programa: Complementaria
Gestion de proyectos
comunitarios

Fecha: abril 23 de 2026

Ficha: 3468621

Ciudad: Yotoco — Punta brava
Programa: Técnico en
Promotoria Campesina en
Agroecologia

Fase: Induccidn

Fecha: mayo 13 de 2026

Ficha: 3466750

Ciudad: Dagua

Programa: Técnico en
Produccion Agropecuaria
Fase: Induccion

Fecha: mayo 13 de 2026

Ficha: 3468897

Ciudad: Trujillo - Andinapolis
Programa: Operario en
Produccion Apicola

Fase: Induccion

Fecha: mayo 13 de 2026

Ficha: 3472766

Ciudad: Guacari — Alto de
Guacas

Programa: Técnico en
Produccion Agropecuaria
Fase: Induccién

Fecha: mayo 14 de 2026

Realizar seguimiento

pedagdgico vy técnico a los

aprendices durante la etapa

lectiva v productiva, conforme a

los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Garantizar la actualizacién del

estado “Por certificar” para los

aprendices gque cumplan los

requisitos, dentro de los

tiempos establecidos.

Se realiza gestion para
proceso de certificacion, de
los siguientes grupos:
Ficha: 3444390

Cantidad de aprendices a
certificar: 22

Programa: Complementaria
en Gestidn de proyectos
comunitarios

Ficha: 3444402

Cantidad de aprendices a
certificar: 12

Programa: Complementaria
en Gestidn de proyectos
comunitarios

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Participar _en jornadas de

planeacion, comités de
evaluacién y actividades
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando
insumos técnicos y pedagdgicos.

Se participd de manera activa
en la siguiente jornada
Actividad: Planeacién con la
Nueva Supervisora de
Contrato con el objetivo de
definir las estrategias de
revisién de evidencias

Fecha: 24 de abril del 2026

Actividad: Reunidén virtual
transversalidad Y
complementarias
Campesena y Full Popular
Fecha: 15 de abril del 2026

Actividad: Reunion virtual
Reunion programacion
plataforma Sofia -
formacion
complementaria.

Fecha: 18 de abril del 2026

Actividad:  Reuniéon de
planeacién para la
participaciéon en Feria de
oferta educativa ITA

Anexo 1 Informe de
evidencias.
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Fecha: 05 de mayo del 2026

8 | Elaborary dar seguimiento a los | Para el periodo del informe | Para el periodo del
planes de mejoramiento | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
asignados _a aprendices, con | referentes al | acciones referentes al
base EN los resultados de | ;ymplimiento de esta | cumplimiento de esta
evaluacion, en concordanc.la con | opligacion. obligacién.
el Reglamento del Aprendiz.

9 | Mantenerse actualizado frente a | Para el periodo del informe | Para el periodo del
los lineamientos del Centro en | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
materia de Seguridad y Salud en | referentes al | acciones referentes al
el Trabajo (SST), protocolos de | cymplimiento de esta | cumplimiento de esta
Cmergentid vy pdliza__de obligacion. obligacion.
aprendices.

10 | Contribuir en la identificacion y | Para el periodo delinforme | Para el periodo del
documentacion _ técnica _de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
necesidades de materiales de | referentes al | acciones referentes al
formacién y elementos de | oyypiimiento  de esta | cumplimiento de esta
pmtecqon personal _ (EPP) obligacion. obligacion.
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar _en acciones de | Actividad: Se participd de | Anexo 1 Informe de
divulgacion vy estudios de | | Feria de  Oferta | evidencias.
equivalencia  para  activar | gdycativa 2026, realizada
cadenas de formacion en el | 5| 4iz 6 de mayo del 2026
marco de CampeSENA. en la Institucion Educativa

Agricola Guadalajara de
Buga (ITA)
Actividad: Se  comparte
promocién del Centro.
Actividad: Oferta Curso
complementario en
Elaboracién de panes con
masa madre
Medio de comunicacidn:
WhatsApp
Fecha: Mayo 6 de 2026

12 | Participar en jornadas de Para el periodo del informe | Para el periodo del

documentacién para procesos
de Registro Calificado y/o

no se ejecutaron acciones

referentes

al

informe no se ejecutaron

acciones

referentes al
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Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacién.

13 | Orientar y apoyar a los Para el periodo delinforme | Para el periodo del
beneficiarios en procesos de no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Evaluacion y Certificacion de referentes al | acciones referentes al
Competencias Laborales (ECCL) | cymplimiento  de esta | cumplimiento de esta
reIaaonadqs con a.c'flwdades. obligacion. obligacion.
agropecuarias vy oficios propios
del territorio, conforme a los
lineamientos del SENA vy la
Estrategia CampeSENA.

14 | Promover la participacion de Para el periodo del informe | Para el periodo del
los beneficiarios en la Ruta no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Emprendedoray en referentes al | acciones referentes al
convocatorias _del Fondo cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Emprender, Or'entada_s a obligacion. obligacion.
proyectos agropecuarios y
rurales, segun los lineamientos
de la Estrategia CampeSENA

15 | Presentar informe mensual que | Se realiza la gestion en la | Informe cargado a SECOP
evidencie el cumplimiento de plataforma Estatal SECOP Il | Il. Anexo 1 Informe de
las obligaciones contractualesy | de acuerdo con los | evidencias
resultados alcanzados lineamientos de la

supervision

16 | Programar y reportar a su Se realiza solicitud de | Anexo 1 Informe de
supervisor de contrato, con una | gutorizacién salida de | evidencias
antelacién minima de una Moto Campesena para los
semana las formaciones dias sabados, con el fin de
extramurales a ateno!er, de realizar formacion.
manera gue se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se adjunta imagen del | Anexo 1 Informe de

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o

de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

reporte de bienes
asignados a la fecha

evidencias
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procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18 | Desplazarse en el Vehiculo Se realiza el reporte del | Anexo 1 Informe de
asignado por el SENA con el desplazamiento del | evidencias
objeto de desarrollar las Vehiculo en link dispuesto

acciones propias de su contrato
en las fechas, horarios, vy
recorridos autorizados por el
subdirector de centro, para lo
cual serd obligatorio el uso de la
totalidad de los elementos de
proteccion personal entregados | Vehiculo
por el Centroy el
diligenciamiento de los
formatos establecidos por la
entidad.

por la coordinacion
académica donde se
reporta el destino, el
kilometraje y la
verificacion del estado del

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 50626 GUACARI 14/04/2026 14/04/2026
2 50626 GUACARI 16/04/2026 16/04/2026
3 50626 CALIMA 21/04/2026 21/04/2026
4 50626 GUACARI 23/04/2026 23/04/2026
5 50626 CALIMA 24/04/2026 24/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653619088 referente al operador SOl en el
periodo de abril de 2026

Cordialmente,

Mario German Gonzalez Gutiérrez

Contratista
C.C. No. 94476571

Recibi a satisfaccion:

Firma

s lrddo

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9117010 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Mario German Gonzélez Gutiérrez

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR. 9117010

Periodo: MAYO de 2026

Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cérdoba Belalcazar

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes MAYO de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando

lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad del SENA vy la Estrategia CampeSENA, en
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes moviles.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 3468621

Ciudad: Yotoco — Punta brava

Programa: Técnico en Promotoria Campesina en Agroecologia
Fase: Induccién

Resultado de Aprendizajel: 731811 - RA1 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz
RAP1 evaluado: Si

12
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Fecha 1: 13/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacién
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: En esta fase, los aprendices reconocerdan los antecedentes
histéricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderdn su impacto
en el desarrollo social y técnico del pais. Organizados en equipos de cinco integrantes,
realizardn la lectura del documento sobre la fundacion del SENA y observaran los videos
Historia del Sena

Soporte fotografico

13104/2026 15:48
Yotoco

v/
Fecha 2: 20/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: Se realiza una presentacion en la cual se dara a conocer el Centro
de Formacion Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos
institucionales. Con base en esta socializacidon y organizados en equipos de trabajo, los
aprendices deberan identificar en su Centro de Formacidn los servidores publicos que
cumplen las funciones de coordinacién académica, coordinacién misional, biblioteca,
bienestar al aprendiz, administracion educativa y oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de la etapa productiva)

Soporte fotografico
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Yotoco

Fecha 3: 27/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: El instructor realizard la socializacion sobre los aspectos
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicacién, los aprendices,
organizados en pequenos grupos, analizardn situaciones cotidianas que pueden
presentarse en el proceso formativo en campo.

Cada grupo identificard si la situacién corresponde a un derecho, un deber, una prohibicion
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor.
Posteriormente, se realizara una socializacion general para fortalecer la comprensién y el
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional.

Soporte fotografico
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Ficha: 3466750

Ciudad: Dagua

Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria
Fase: Induccion

Resultado de Aprendizaje: 458577 - Concertar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa formacién, con base en la politica
institucional.

458575 - Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.
RAP4 evaluado: Si

Fecha 1: 14/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacién
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesidn: Se realiza una presentacion en la cual se dara a conocer el Centro
de Formacion Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos
institucionales. Con base en esta socializacidon y organizados en equipos de trabajo, los
aprendices deberdn identificar en su Centro de Formacién los servidores publicos que
cumplen las funciones de coordinacion académica, coordinacién misional, biblioteca,
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bienestar al aprendiz, administracién educativa y oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de la etapa productiva)
Soporte fotogréfico

T

IB 44 14dedb12020
Mar

Cl. 8 # 12-61, Dagua, Valle del C
Coordenadas: 3.658011°N, 76.692074°W

Fecha 2: 21/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: El instructor realizard la socializacién sobre los aspectos
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicacion, los aprendices,
organizados en pequefios grupos, analizaran situaciones cotidianas que pueden
presentarse en el proceso formativo en campo.

Cada grupo identificard si la situacion corresponde a un derecho, un deber, una prohibicion
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor.
Posteriormente, se realizard una socializacion general para fortalecer la comprensién y el
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional

Soporte fotografico
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Ficha: 3474679

Ciudad: Bugalagrande — Paila Arriba
Programa: Técnico en Produccion Animal
Fase: Induccidn

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dindamica organizacional del Sena y el rol de la
formacidon profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

RAP1 evaluado: Si

Fecha 1: 29/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: El instructor realizard la socializacién sobre los aspectos
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicacion, los aprendices,
organizados en pequefios grupos, analizardn situaciones cotidianas que pueden
presentarse en el proceso formativo en campo.

Cada grupo identificara si la situacién corresponde a un derecho, un deber, una prohibicién
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor.
Posteriormente, se realizara una socializacion general para fortalecer la comprension y el
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional

Soporte fotografico
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Ficha: 3472766

Ciudad: Guacari — Alto de Guacas

Programa: Técnico en Produccién Agropecuaria
Fase: Induccion

Resultado de Aprendizaje: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de
acuerdo con la dindmica organizacional del Sena

RAP1 evaluado: Si

458577 - Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.
RAP2 evaluado: Si

458581 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional
en el marco de su proyecto de vida.
RAP3 evaluado: Si

Fecha 1: 16/04/2026
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones

18
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Descripcidon de la sesion: En esta fase, los aprendices reconoceran los antecedentes
histéricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderan su impacto
en el desarrollo social y técnico del pais. Organizados en equipos de cinco integrantes,
realizardn la lectura del documento sobre la fundacion del SENA y observaran los videos
Historia del Sena

Soporte fotografico

B°N, 76.248044°W

Tingemark

‘ 1RPY33 Foto 1

Fecha 2: 30/04/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: Se realiza una presentacion en la cual se dara a conocer el Centro
de Formacion Profesional Integral, su estructura organizacional y los principales procesos
institucionales. Con base en esta socializacidon y organizados en equipos de trabajo, los
aprendices deberdn identificar en su Centro de Formacién los servidores publicos que
cumplen las funciones de coordinacion académica, coordinacién misional, biblioteca,
bienestar al aprendiz, administracién educativa y oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de la etapa productiva)

Soporte fotografico
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Fecha 3: 7/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: El instructor realizard la socializacién sobre los aspectos
normativos institucionales relacionados con los derechos, deberes, prohibiciones, faltas e
incumplimientos del aprendiz SENA. A partir de esta explicacion, los aprendices,
organizados en pequefios grupos, analizaran situaciones cotidianas que pueden
presentarse en el proceso formativo en campo.

Cada grupo identificara si la situacién corresponde a un derecho, un deber, una prohibicién
o una falta, justificando su respuesta con base en lo expuesto por el instructor.
Posteriormente, se realizard una socializacion general para fortalecer la comprensién y el
compromiso con la convivencia y la responsabilidad institucional.

Soporte fotografico
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Fecha 4: 14/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: El proyecto de vida en los aprendices comprende la claridad sobre
quiénes son hoy, qué desean llegar a ser y qué acciones deben emprender para lograrlo.
Implica reconocer sus raices, valores, saberes del campo, talentos y habilidades, asi como
asumir compromisos y responsabilidades para alcanzar sus metas personales, familiares y
productivas.

Durante la jornada, el instructor orientara un espacio de reflexién individual y grupal en el
cual los aprendices responderdn de manera consciente a preguntas como: {Quién quiero
ser como aprendiz y futuro egresado SENA? ¢ Qué metas deseo alcanzar en mi comunidad?
¢Qué logros quiero obtener a nivel personal, familiar y productivo? ¢Cédmo aportard mi
formacidn al mejoramiento de mi calidad de vida y la de mi entorno?

Soporte fotografico
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Ficha: 3501194

Ciudad: Calima - Riobravo

Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria
Fase: Induccién

Resultado de Aprendizaje: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de
acuerdo con la dindmica organizacional del Sena

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 8/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer los componentes de la formacion
profesional integral de acuerdo con requerimientos del programa y politicas instituciones
Descripcion de la sesion: En esta fase, los aprendices reconoceran los antecedentes
histéricos que dieron origen al Servicio Nacional de Aprendizaje y comprenderdn su impacto
en el desarrollo social y técnico del pais. Organizados en equipos de cinco integrantes,
realizaran la lectura del documento sobre la fundacion del SENA y observaran los videos
Historia del Sena

Soporte fotografico
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Ficha: 3462981

Ciudad: El Cerrito - Tenerife

Programa: Técnico en Promotoria Campesina en Agroecologia
Fase: Analisis

Resultado de Aprendizaje: 731809 - RA2 Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comuin como aporte para el desarrollo social
RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 5/05/2026

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente
los conceptos de dignidad humana, principios, valores.

Descripcion de la sesidn: Para reconocer el impacto que tienen las acciones humanas sobre
nuestro entorno y, en especial, la vulneracién de la dignidad humana y/o el respeto por los
derechos humanos lo invito a que realice la lectura del documento “Enrique Low Murtra y
su legado de transparencia en el SENA”, dispuesto en el material de apoyo u/o otra biografia
de una persona representativa en la defensa de la dignidad y los derechos humanos.
Reflexione desde su entorno, desde su reconocimiento propio y del otro

Soporte fotografico
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2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica con enfoque diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economia campesina,
garantizando pertinencia vy flexibilidad segin vocaciones productivas del territorio.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

3. Implementar estrategias didacticas participativas, integracion de aulas mdviles, medios
radiales v recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de
competencias en contextos rurales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Nota: Se repite la informacidon anexada en la obligacion 1 de induccion solamente

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realiza evaluacién de juicios de los siguientes grupos:

Ficha: 3444390
24
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Ciudad: Calima — Riobravo
Programa: Complementaria Gestion de proyectos comunitarios
Fecha: mayo 14 de 2026
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Ficha: 3444390

Ciudad: Guacari — Alto de Guacas

Programa: Complementaria Gestién de proyectos comunitarios
Fecha: abril 23 de 2026
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Ficha: 3468621
Ciudad: Yotoco — Punta brava
Programa: Técnico en Promotoria Campesina en Agroecologia
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Fase: Induccidn

Fecha: mayo 13 de 2026

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje evaluado: 731811 - RA1 promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracidon de una cultura de paz
Evidencia
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Ficha: 3466750

Ciudad: Dagua

Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria

Fase: Induccién

Fecha: mayo 13 de 2026

Competencia: 1 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje evaluados: 458579 - Identificar las oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional

458577 - Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.

458575 - Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Evidencia
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Ficha: 3468897

Ciudad: Trujillo - Andinapolis

Programa: Operario en Produccién Apicola

Fase: Induccidn

Fecha: mayo 13 de 2026

Competencia: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultados de aprendizaje evaluados: 622108 — 2402015301 Identificar la dinamica
organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional

Evidencia
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Ficha: 3472766
Ciudad: Guacari — Alto de Guacas
Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria
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Fase: Induccidn
Fecha: mayo 14 de 2026

Competencia: 1 - Promover la interaccién idédnea consigo mismo, con los demds y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje evaluados: 458574 - Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién,

de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena
458577 - Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de
competencias del programa formacidn, con base en la politica institucional.

las

458581 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional

en el marco de su proyecto de vida.
Evidencia

Reporte de Juicios de Evaluacion
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5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

6. Garantizar la actualizacidn del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan

los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Se realiza gestion para proceso de certificacion, de los siguientes grupos:

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3444390
Cantidad de aprendices a certificar: 22
Programa: Complementaria en Gestidn de proyectos comunitarios

Ficha: 3444402
Cantidad de aprendices a certificar: 12
Programa: Complementaria en Gestion de proyectos comunitarios

. .
Evidencia
S Soiciud cedificacion fichas 3488402 - 3444390 Gestion de proyectos comunitarios fario German Gonzalez Gutiermes - Outiook - Google Chrome - [} X
@ saboutbilank Q
° ¢ ¢ ’ & Compartr en Teams o Zoow ~ )] o
SolicRud contificacon fichas 3444402 - 3444390 Geshidn (0 Proyectos comunitanios ® susecs ¥ Raursr 29 Corve0 ekcITdence
i Mario German Gonzaiez Gutienres 2 4 Responder ¥ Responder atodos ~ Ressviar =
® Parx & CetficaconCab jor 18082026 2256

3444402 ahdaoon Compisme ; 3444390 vahdacon Compleme

s K

@

Cordial saludo.
Solicito amablemente |a certificacién del curse complementario Gestidn de proyectos comunitarios de las fichas 3444402 y 3444390

Agradezco la atencion prastada

Respander ¥ Resrmiar
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@ BE: Scilabud canificacdn hichas 3444400 - 1444390 Gestion de proyectas comunitarios: Mane German Goazalez Guberrez - Dutiook - Geogle Chiceme
©® sboutblank

B-8 0~ G- & &~ & Comparrenteems S zoem O -9 Q- (& s Bax2-B-2 -

AE: Soficitud certificacion fiches 3444402 - 1444190 Gestion de propectos comuniaros @ Faco (3 S st comee cecminis

Qcm-oe(w @ € Pepondes £\ Responder atodos — Reenwise Cl.
Fara: @ Mano German Gonzalez Gunerrez
@ Fetencidn: Exchiange Onliw (10 afes] Sxpirs Lun 12705/2036 955

Buendia

Cordial saludo Instructor,

El dia de hoy s& realizo & p de certificacion de complementarias refacionadas,
Invitamos a descorgar 1os certificados, pasado 10 dias habiles por el siguiente enlace.
htipe://centificados sens adu.co/CerntiticadoDigital/icom sena consultacer.

Confirmo aprendices certificados:

PROGRAMA |GESTION DE novscfo%commaimouoos
FICHA 3448402 POR EVALUAR

FECHA INICY5/03/2026 NO APROBADOS
FECHA FIN |16/04/2026 TOTAL RESULTADOS
POR CERTIF

@ RE: Solickud centficacion fiches 1444402 - 1444390 Gestidn de proyectos comunitarios: Mario Gesman Gonzslez Gutierrez - Outiook - Google Chrome
@ aboutblank

bil

w oo ‘s L @ Corpanrentesms G Zoom - & J- H =]

RE: Sofcitod certifitetion fichas 3444402 - 3444190 Gestion de proyectos comunitarioy @ Mteics 57 Remesr sein comme shtrisics

7

ase

Vie 150572026 258

a x
a &
o

CARDONA CANO 4 ] 0 Si

1007696669 | YERALDIN CASTRO SALAZAR 4 0 0 100% 51
1114452778 |GREISI ALEXANDRA (GUAPACHA ARICAPA 4 0 0 100% Si
1114453748 |DIANA PATRICIA CASTRO SALAZAR 4 0 0 100% 5
1114453824 |MARIBEL IBELTRAN RODRIGUEZ 4 0 0 100% 5i
1114459999 | TAMIRA CORRALES MENESES 4 0 0 100% 50
1114821021 JESUS ANTONIO (GALVEZ MONTOYA 4 0 0 100% 5i
20542207|ROSALBA [AGUDELO ARICAPA 4 0 0 100% 5i
29555265/ ANA CECILIA CANO 2 0 0 100% 5i
31658720(LUZ MERY |GALVEZ MONTOYA 4 0 0 100% 5i
B423460|LUIS ALBERTO ACEVEDO SANCHEZ 4 0 0 100% si
65716011 |BLANCA CECILIA YEPES RODRIGUEZ 4 0 0 100% si

PROGRAMA  |GESTION DE PROYECTOS COMAPROBADOS a4
FICHA 3434390 POR EVALUAR 0

FECHA INICIO  |6/03/2026 NO APROBADOS 0

FECHA FIN 17/04/2026 TOTAL RESULTADOS 88
POR CERTIFICAR
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@ RE: Sclicitud certificantn Fichas 3444402 - 3444390 Gesbén de proy " Maro German Gonzsler Gutsrmez - Dutiook - Google Chrome
® sboutblank &
5] 9 O s -~ & @ Compartir on Tears &1 Zoom & o = (] L]
RE: Soticitud cerfificacidn fichas 3444402 - 3464390 Gestidn de proyecton comuntarion @ Funke (5 Ranore ale o wecriney
Resultados de 4
1006247120 ANGIE TATIANA GOMEZ PENA 4 Q0 0 100% Si
1006247142 | LINA MARCELA PENA MAJIN a 0 0 100% SI
100637391 7|CLAUDIA LORENA ESCOBAR TASCON 4 [ 0 100% Si
1059354954 | DEYANIRA PEREZ SANCHEZ a 0 0 100% SI
1083879181 |ALEXANDER MORENQ RAMIREZ 4 [ 0 100% S
1112878196|LUMSA FERNANDA ESCOBAR ESCO8AR RS 0 0 100% St
1112879948 LEYDI VALENTING ESCOBAR ESCOBAR 4 Q 0 100% Si
1113067191 |MARIA ALEIANDRA PINEDA ARANZALEZ B Q o 100% Si
1114391534 |LU2 IRENE GOMEZ HINCAPIE B Q 0 100% Sl
1115242261 |RUBY DAYANA ESCOBAR ESCOBAR 4 [4] o 100% Si
1125179275 |ROSALBA ELIANA RIVERA AMADOR R [ 0 100% Si
1149156238 |ANY] SIRLEY RIVERA AMADOR R a 0 100% St
14710120{GUILLERMO PENA GUTIERREZ a 0 0 100% st
29434583 |MELBA BECERRA GOMEZ R 0 0 100% S|
29435707 |LEXDY JOHANA PENA MAJIN 4 0 0 100% St
29738704 [CELMIRA ZUNIGA 1 0 0 100% Sl
31656627|NARLY VANESSA MORA GALLEGO 4 0 0 100% Si
36293183 |ELENA CONDE CANACUE 1 0 0 100% Si
56908644 |MARIA ROSALIA us 4 0 0 100% S
S4265670| ALEXANDER RINCON VEGA 1 0 0 100% Si
S4268497|ALEJANDRO AGUDELO CORTES 4 0 0 100% Si
98196697 | ABRAHAN MORENO MORALES a 0 0 100% St

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacidn y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Ciudad: Guadalajara de Buga

Descripcidn de la actividad: reunion con la Supervisora de Contrato designada para revision
de Informes y de Metas

Fecha: 24 de abril del 2026

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias
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Ciudad: Guadalajara de Buga

Descripcion de la actividad: Reunidn virtual transversalidad y complementarias Campesena
y Full Popular

Fecha: 15 abril del 2026
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Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias

@ Reunida T y Comgs w Oave CampeSENA y Full Popoder: Mana German Gonzales Gutisrres - Outiook - Google Cheome = (=]
@ aboutblank e M
) F O ‘o o~ ¢ Comgartr en Teams &) Zoom 2 S = B L ]
Reunion Transversalicad y Complementaria Clave CampeSENA y Full Popular I Moo ses cormec decirnes
SO0 D 000D e 1 e (WM 15040000 g0 T R3O Sopureentin -
Baunén de Micrason Tearm
Emon Steve Rocngues Fmers (s ha et ACEOI00% 4, & 5in respuesta
e {5) Ot
% Edison Steve Rodkiguer Farers @ & Respandes ¥ Responder atodos  — Remnvies o @
Para: G Aleandro Mesa Echavarrie @ Alesander Cuellar Agudelo: ® Astrd Johanra Hemrera Burbane: v 9 mds Mar 140422026 1322
@ Retencdn Exchange Gniine (10 sfior) Expirs: Vie 11/0472036 13322
[0 Edison Steve Rodriguer Forerd Ha enviado uns convalmons de reomidn
Estimados instructores tengan ustedes buenas tardes,
Agradezco por lavor agendarse para reunion el dia de manana 15 de abrl en la franja horana de 7.00am a 8 30am, esta reunion es
pnoritana para que nos enfoquemos en los proyectos educativos (formacidn complementaria clave) y proyectos productivos que se
van a desatroliar desde la gjecucion de la formacion titulada que ya fenemos abierta
En este espacio invito a que si hay propuestas a desarrollar en formacion complementana las hagamos, pues sé que desde sus
perfiles algunas veces se compiica la sduacion, pero necesitamos salr adetanie y considero que entre todos nosotros podemos
proyectar estrategias de alencion masiva las cuales nos den cabida a todos
Los espero mafiana, y estaré presto a escuchar propuestas que podamos miciar a implementar
Gracias por su amable atencion
B 00 Wankgp D MM by O Ve e ez O ¥ @O0 Resren Turevesske: @ X & - B *
. = . Yearea reiooaoft oo v 2 o im) "
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Ciudad: Guadalajara de Buga

Descripcidon de la actividad: Reunidn virtual Reunién programacién plataforma Sofia -
formacidon complementaria.
Fecha: 18 abril del 2026

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias

Qhrumonmm,. # sofin - 4 ok Muric Garman Gonzales Gutierres - Outicok - Google Chrome - o
O avoutblank
) “ ’ & Comountir e Tesms @1 Zoom = - (4] . o

Reunion programanan Jataforme 1afe - formacion comgeamentaria | Semirw snin comes secmmees

IR St SCUTHE W RacE 3 semades (S46 1204000 2o 400 8 400

aGuTiens
Baurwtn o MOz Teers
Sl e A ead Fams . i Ssagmmacs 13 e seipnena
&S (5) Cramanr
| Edon Sheve Rodriguez Forero € Regponder %, fesponder & todoe * Rewrwinr )] =
¥ Parn © Alexpnder Cuslinr Aguaeio; ) Fuden Oano Cruz Cae & Lug Adnoans Valenzuets Ressrepd: & Mano German Gonzales Gutieres M 15002006 170

@ Retencion bxchange Onine (10 nhag) Espex 530 12/0472050 1747

1 Idaon Yew Roanguer Famro ha enviado (ina cormocetana de nesmson

Estimados compainoros tengan ustedes buenas lardes, agradezoo por favor sgendarse para reuniin sincromica ol dia sabado 18 de
abni de 8 00am a 9:00am

Tema Programacion - apertura de grupos compilementarios

La assstencia es pnordana por o que les agradezco agendar el espaco

Reunion de Microsoft Teams

. OOz aAns o LA SO e sl mAM Tl Ao
v O diwatiiey . 9 uwis - > - re » & & . yore w = ¥ - o *
N > @ @ wnenioesn e O @
= - D Mus =Y | s [ & A o
i [T T Ch———— ‘
P o gin ® & & © @ a o L a -~
. . e -e - . N~ - i - ‘- e e via—e »

La1 Adwwrvs meriute hetege
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Ciudad: Guadalajara de Buga

Descripcion de la actividad: Reunidon de planeacidn para la participacion en Feria de oferta
educativa ITA

Fecha: 05 de mayo del 2026

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias

fimemark
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacién y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

11. Participar en acciones de divulgacién y estudios de equivalencia para activar cadenas de
formacién en el marco de CampeSENA.

Actividad: Se participo de la Feria de Oferta Educativa 2026, realizada el dia 6 de mayo del
2026 en la Institucidn Educativa Agricola Guadalajara de Buga (ITA)
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Actividad: Oferta Curso complementario en Elaboracidn de panes con masa madre

Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha: Mayo 6 de 2026

GOR-F-012 VO3
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. H
< = Mi estado

hace 32 minutos

R

Inicio Formacion

. iHoy, osta o su oportunidad!

e el arte de la panaderia

=

El Centro Agropecuariode Buga te invita@a
participar en la formacgiéon. “Elaboracion . de
panes con masa madre”, un espacio para
fortalecertus conocimientos y descubrir
técnicas tradicionales de panificacion. "B
A A

PZl Inicio de formacién: Viernes 15 de mayo
& Horario: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

-& Inscribete aqui:
forms.gle/CwDdyo3X1UJ...

<S> 32 @

12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
38
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13. Orientar y apovar a los beneficiarios en procesos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias vy oficios
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA vy la Estrategia CampeSENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, segin
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Descripcion de la actividad: Se realiza la gestidn en la plataforma Estatal SECOP Il de acuerdo
con los lineamientos de la supervisidon
Soporte fotografico

wmswasm BB
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16. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera gue se autorice por escrito su movilizacidon
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual..

Fecha: 6 de mayo del 2026
Actividad: Solicitud de autorizacién salida de Moto Campesena para los dias sdbados, con
el fin de realizar formacién.

@ Re: Soficitbed de autorZacin Mota Campesena Maro German Gonzalez Gutienex - Outicok - Google Choome - o x
© sboutblank =% &
r < ‘ ’ & Compartr en Teams Zoon ) S )} . o
.
2 [ Gomrrar ente carron sbecndinns
D) & fwspondwr £ Resporcier a todos 3 Fernvesr =
D Edisan Steve Rodngues Fomrs @ OV/00/2000 ¢
@ Retencidn: Exchange Online (10 afoe) Bxpern Dom A0S/ 20356 1339

Cordisl saludo

Se sutoriza el uso de ls moto el dis sabado de acuerdo a Ls solicitud.
Recuerde que ia moto debe ser traida al SENA al finalizar ia jornada del sabado
Quedo atema,

Olga Beatriz Ladino Soto

Conrdinadars Academics

. Agroindustria
SENA B R

@0 v e
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17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente..

Evidencia: Se adjunta imagen del reporte de bienes asignados a la fecha

14/5/26, 23:28 Resultado
’
15
%ANe Sistema Inventarios @ MINISTERIO DEL "
[ £
G Ita I tario | Reali Toma Virtual Acceso Almacenista Catalogo ] Test de Deterioro |

Diroccidn Adminiarativa y Fnanclera - Grupo do Nmacones o invorfarios
Direcddn General
Extado de miz Inventarics

Documento: 94476571 i X
Cuentadante: MARIO GERMAN GONZALEZ GUTIERREZ
Facha: 15/ 5/ 202604:28:22

Tercero: 12029239

Valor Total Inventario: $12.633.792,40
Total de Bienes: 7

Filtroz de Buzquada: Todo v

\':‘Tmpuﬂlene ) Reintegrar Brenes I Consultar sus Solicitudes  Gaacar Reporte relacicn de Bisnas

Listado de inventarios:

R Corro Modolo  Consoc Dasc Doscripcidn Actusd Tipo Mod. Placa Atbutos
CARGADOR DE BATERIA;TIPO
[ CARGADOR DE  ELEMENTO=DEVOLUTIVO SENA;UNDAD DE MARCA:STAGE CHARGER SERIAL:. ;MODELO:R-C121001A;0BSERY)
7 M40 o P3N0 e NED@A-UNIDAD, CARACTERISTICA-AUTOMATICO, ¢ INVE 92271018018 pyrpp), Pepgy
DE MOTOS;POTENCIASV Y 12V,USOuN.A..
CASCO PROTECTOR,TIPO
cisto ELEMENTO-DEVOLUTIVO SENA;UNDAD DE
76 912410 , 103877 A0 MEDASUNDAD.CARACTERITICASINTEGRAL 4 INVE 92271018028 MARCASAFESERIAL: {NODELO: ;OBSERVACIONES:CASCO CERRALY
PARA MOTO, TIPO CERRADD CON CERTIFICACION
DOTMATERIAL =N.A. USO<N.A ;
EQUIPD DE COMUNICACIONES.TIPO
fqupope  ELEMENTO-DEVOLLTIVO SENA/UNIDAD DE MARCA FABRICA NACIONAL DE AUTOPASTES S.A FANALCAS
76 12410 CAMPESENA 303875 SUSEUTE L WEDIDASUMDAD,CARACTERITICASSSTENADE 4 INVE 91241039458 ASERIALCOT.PCCNTR. 6438904 MODELO: CAVPESENA,OBSERVACK
INTERCOMUNICACION INALAMERICO PARA CASCO SENA

PARA CELULAR, CON BLUETODOTH;
EQUIPDS PARA MECANICA DE
MOTOCICLETA; TIPO ELEMENTO<DEVOLUTIVO
EQUWPOS PARA  SENA;UNIDAD DE
76 F12410 GRANDO J0IETO MECANICA DE MEDIOAUNIDAD, CARACTERISTICASMALETERO O 4 INVE 92271018023 MARCA-ODIN;SERIAL:.,MODELO.GRANDO, OBSERVACIONES. CAJA TF

MOTOCICLETA  TOP CASE IMPERMEABLE CON CAPACIDAD PARA 2
CASCOS MATERIAL «N.A. NOMBRE «CAJA TRASERA
DE MOTOD;
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INSUMOS PARA MECANICA DE

INSUMOS PARA  MOTOCICLETA.TIPO ELEMENTO<DEVOLUTIVO CA FABRICA NACIONAL DE AUTOPASTES S A FANALCAS
76 912410 CANPESENMA 303874 MECANICADE SENA;UNIDAD DE 4 INVE 91241039463 A.SEHAL.COI PCCNTR. 6432906, MODELO: CAMPESENA; OBSERVACK
MOTOCICLETA  MEDIDA-UNIOAD; CARACTERISTICA=CON SEGURIDAD - SENA

LLAVE,NOMBRE «CADENA DE SEGURIDAD,
MOTOCICLETATIPO ELEMENTO-DEVOLUTIVD
SENAUNIDAD DE

MEDIDALINIDAD, CARACTERISTICASCON MOTOR 4 HONDA YR 190L ;SERIAL:.; MODELO: 2025 OBSERVACIONES:C

MARCA
76 12410 1028 303869 NOTOCKCLETA TIEMFOS, MECANICA, 4 INVE 91241039441 TRANSITO-LGY27F,NUMERO MOTOR:MD43E-122 1502, NUMERO
MANUAL, FRENOS DE CHASIS: 9F MMD4195SE0067 38, OLINDRAJE: 184
USCO;CI.NM-N.A..LII(A-“.L.
REPUESTOS Y HERRAMEENTAS, TIP!
ELEMENTO<DEVOLUTIVO SENA; UNOLD DE
REPUESTDS ¥ NEDODASUNIDAD; CARACTERISTICASCON MARCA FABRICA MACIONAL DE AUTOPARTES S.A. FANALCAS
T6 S12410 CANPESENA 303873 ool rkmas  BOTIQUIN DE PRIMEROS ALALIOS, 4 INVE 91241039456 ASERIAL:COT.PCCNTR. 6438306, MODELO: CAMPESENA OBSERVACK
HERRAMIENTAS VARIAS, LINTERNA Y CALIBRADOR HERRAMENTAS MOTOD + BOTIQUIN- SENA

DE AIRE DIAMETRON.A. ,NONBRE-KIT DE
H PARA MOTOOCLETA.

https:f/mii j0.5ena.edu. It: aspx 12

14/5/28, 23:28 Resultado

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogaté D.C {Cundinamarcs), Colombia
£l SENA brinda a la dutadania, stencidn presendal en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion

Conoaca aqul 108 Puntos 98 atencon

Uineas gratuitas atencidn &l ciudsdana: Bogoté (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 510270

Lines nacional, exclusiva pars comunicarse can un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500

Qistorio SEMA = chat an lens daruncies por meos de comupden nonBsciones judciales
derschios de mstr o Sutnriacian S UEo 30tm costanidor Mo y cocdichires det portsl wal
SoSica S tratarserio pars profection de Sgos persenabes Pobtizs de sogendad y privacided Se ls iidcamecion

(hrea modfcnciée. OTP1102S 11008 m
No 371 12000

18. Desplazarse en el Vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias
de su contrato en las fechas, horarios, y recorridos autorizados por el subdirector de centro, para lo
cual serd obligatorio el uso de la totalidad de los elementos de proteccidn personal entregados por
el Centro y el diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad.

Actividad: Se ha realizado el reporte del desplazamiento del Vehiculo en link dispuesto por
la coordinacion académica donde se reporta el destino, el kilometraje y la verificacion del
estado del vehiculo
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Registro de Actividad Motos
CAMPESENA 2026 3 Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo iImportante gque puede hacer a continuacion

* Obligatorio

Guardar mi respuesta
1. NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

OELAMATO S Enyiar olra tespyests

Mario German Gonzalez Gutiérrez

Microsoft Forms
[Preparese para su propia Invitacién al evento!

2 A

2. CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO *

myggonzalezg@sena edu.co

3. TELEFONO DE CONTACTO * Registro de eventon
3155953154 .
=T
4. NUMERO DE CONTRATO * Comenziar ahora =5

() COTPCCNTR9117690

() €O1PCONTRI116559 BT Microsoft 365
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